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DIREZIONE DIDATTICA 1° CIRCOLO

87012 CASTROVILLARI – Piazza Indipendenza c/o Villaggio Sclastico

Tel e Fax 0981491387 – C.F. 83002320782 – C.M. CSEE05500C – E-mail: csee05500c@istruzine.it
                            Programma operativo Nazionale”Competenze per lo sviluppo”

Annualità 2007/2013

	Obiettivo: B
	Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione: 1
	 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave,in                              particolare sulle discipline tecnico-scientifiche,matematica,lingua 

madre, lingue straniere. Codice 69


	Obiettivo B
	Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione :   4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. Codice 44


L’azione comprende i seguenti moduli formativi:

   Docenti

-n.1 modulo formativo diretto ai docenti della durata di n. 50 ore e precisamente:

1)  B-1 “English please? Yes!”

-n.1 modulo formativo diretto ai docenti della scuola di n. 30 ore e precisamente:

1) B-4 “Conoscere, capire, rispettare”

Prot.n. 2882/A22-b                                                                                                           

Castrovillari, 02/07/2010

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota prot. N.AOODGAI/ 5365 del 21.10.2009   del Ministero P.I.-Direzione Generale Affari Internazionali-con la quale si autorizza per l’annualità 2009 il Piano Integrato d’Istituto relativo al “Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il fondo sociale europeo;

Considerato  che il Piano Integrato presentato da questo Istituto scolastico è stato completamente finanziato e di esso fanno parte le azioni sopraindicate che prevedono gli interventi analiticamente sopra meglio specificati;

Visto il piano Integrato di Istituto;

Vista l’articolazione del percorso formativo;

vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;

Visti l’allegato IV e le Linee Guida ed.2009;

Considerato che per la realizzazione del progetto di cui sopra questo Istituto deve avvalersi di personale esterno;

Tenuto conto di quanto stabilito dal Gruppo Operativo di Progetto;

INDICE

Una selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare,nell’ambito dello svolgimento dell’azione, gli incarichi di collaborazione occasionale ex art. 2222 Cod. civile, di seguito specificati:

a. n.1 esperto cui affidare la docenza nel modulo dal titolo “English please? Yes!”

b. n.1 esperto cui affidare la docenza nel modulo dal titolo “Conoscere, capire, rispettare ”

Per i contenuti e l’articolazione delle attività gli interessati potranno visionare la struttura dell’azione e dei relativi moduli presso gli uffici amministrativi dell’Istituto.

Resta inteso che il contraente individuato, se pubblico dipendente, dovrà presentare formale autorizzazione allo svolgimento dell’incarico emessa dall’Amministrazione di appartenenza. 

I costi orari dell’attività di docenza sono quelli stabiliti nel Piano finanziario analitico allegato al Progetto. I compensi  non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né al trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri fiscali a carico degli esperti.

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 20/07/2010 (non fa fede il timbro postale), la domanda di partecipazione redatta in carta semplice indirizzata al Dirigente Scolastico, contenuta in busta chiusa recante la scritta “ Contiene domanda per il modulo dal titolo _____________________ . 

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati dal G.O.P. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola a partire dalla data del 26/07/2010. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che,nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione.

La selezione verrà effettuata in base ai seguenti indicatori:

1. possesso titolo di studio;

2. competenza specifica nel modulo per il quale si chiede di concorrere;

3. esperienze pregresse nell’ambito di attuazione nei progetti P.O.N.

4. possesso di titoli culturali

5. docente di madre lingua (B1)

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI B1

	titoli valutabili
	punti

	Docenti di madre lingua forniti di laurea specifica
	6

	Laurea  affine 
	5

	Per ogni anno di insegnamento nella materia di interesse
	1

	Master di 1 e 2 livello attinenti al settore di riferimento
	3

	Esperienze in progetti PON Scuola coerenti con l’attività da svolgere
	Max 3 punti

	Attività di collaborazione con università:

· docenza

· tutoraggio

· progettazione

· monitoraggio e valutazione
	5

3

3

3

	Pubblicazioni e/o partecipazione a progetti per l’erogazione di fondi progetti 

europei
	Max 1 punto


GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI B4

	titoli valutabili
	punti

	Laurea specifica
	6

	Laurea  affine 
	5

	Per ogni anno di insegnamento nella materia di interesse
	1

	Master di 1 e 2 livello attinenti al settore di riferimento
	3

	Esperienze in progetti PON Scuola coerenti con l’attività da svolgere
	Max 3 punti

	Attività di collaborazione con università:

· docenza

· tutoraggio

· progettazione

· monitoraggio e valutazione
	5

3

3

3

	Pubblicazioni e/o partecipazione a progetti per l’erogazione di fondi progetti 

europei
	Max 1 punto


Per i costi orari si rimanda a quanto previsto  e disciplinato nella Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione sociale  n. 41/2003 del 5/12/2003 e,  altresì a quanto stabilito nel piano finanziario analitico allegato al Progetto.

Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

Gli esperti dovranno:

· Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato,predisponendo il materiale didattico necessario;

· Valutare,in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

· Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

· Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione,con forme di valutazione oggettiva in itinere;

· Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite;

· Relazionare circa le proprie attività

· Collaborare con il GOP, il tutor relativo al proprio modulo e il referente per la valutazione.

Tutela privacy: ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

1) affissione all’albo della scuola sita in Castrovillari P.zza Indipendenza

2) pubblicazione sul sito internet: www.castrovillariprimo.it

3) invio on line a tutte le scuole della provincia di Cosenza, di ogni ordine e grado, per l’affissione ai rispettivi albi.

                                                                                           Il Dirigente Scolastico

                                                                                   dott.sa Giuseppina Campanella

