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Si richiama l'attenzione delle SS.LL., ai finidelladempimento, sul contenuto
dell’art. 68 — comma 2 — del DIgs. n. 150 /2009.

In particolare, le SS.LL. sono tenute a pubbtare, dandone contestuale
comunicazione al personale, sul sito internet istizionale, ove esista, e/o all’albo
della Scuola il codice disciplinare, recante I'indtazione delle infrazioni e relative
sanzioni — dall’art. 92 all’art. 97 del CC.NL. sotoscritto in data 29.11.2007 — per |l
personale ATA e per il personale Docente gli arttdal 492 al 501, recanti
I'indicazione delle infrazioni e relative sanzionidel DIgs. 16.4.1994, n. 297.

Per entrambe le categorie di personale, le $%. vorranno pubblicare gli artt.
dal 67 al 73 del DIgs n. 150/2009, gia inviato per e-mail da questo Ufficio in data
16.11.20089.

Appare utile evidenziare che in assenza dellarova dell’avvenuta pubblicita
delle norme citate, i procedimenti disciplinari dainstaurarsi potrebbero essere
inficiati, su iniziative di parte, da tale omissiore.

Si prega di dare assicurazione di avvenuto acthpimento a mezzo fax al
numero 0984/894129.

f.to Il Dirigente Reggente
Prof. Luigi Troccoli

Si riportano di sotto gli artt. dal 67 al 73 del Dgs n. 150/2009 come richiesto dalla
circolare in oggetto.



Decreto legislativo 27.10.2009, n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in meatd ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhigliamministrazioni. (Testo in vigore dal
15.11.2009). (G.U. 31.10.2009, n. 254 - S.0. n)197

Capo V - Sanzioni disciplinari e responsabilita dipendenti pubblici
Art. 67 - Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2909, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni discipliraresponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappditiavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del ddore
legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziddevello di efficienza degli uffici pubblici e di
contrastare i fenomeni di scarsa produttivita etateismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindatie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 - Ambito di applicazione, codice disciplinare, progexldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, é sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionpgedure conciliative). - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikkao 55-octies, costituiscono norme imperative, a
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1488condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubblicheudi
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, aipauti
di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articold(® del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delfeazioni e delle relative sanzioni € definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitsizionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionekative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréteumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primametiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non gstig

ad impugnazione. | termini del procedimento disogale restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion



4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, condna applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferito ai
sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento giiboare). - 1. Per le infrazioni di minore gravita
per le quali e prevista l'irrogazione di sanziarpexiori al rimprovero verbale ed inferiori alla
sospensione dal servizio con privazione dellabrenione per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturajhalifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabiledruttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatigioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
previsto il improvero verbale si applica la disirip stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazi di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipenéemedesimo e lo convoca per il contraddittorioia s
difesa, con l'eventuale assistenza di un procwatevero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferise@aato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®non intende presentarsi, pud inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave ed oggettivo impediragfirmulare motivata istanza di rinvio del termine
per l'esercizio della sua difesa. Dopo I'espletamdall'eventuale ulteriore attivita istruttorid, i
responsabile della struttura conclude il procediimeron I'atto di archiviazione o di irrogaziondlde
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestadeltiaddebito. In caso di differimento superiore a
dieci giorni del termine a difesa, per impedimedéd dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento é prorogato in misura corrisponddhtifferimento pud essere disposto per una sola
volta nel corso del procedimento. La violazionetdainini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione diswpé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appi@r
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 oselo periodo. Il predetto ufficio contesta 'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittorsua difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lacsenda applicare € piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di terrpani al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articologs5Httermine per la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmaissensi del comma 3 ovvero dalla data nellagual
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'irdzione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fisdiaata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dpbresabile della struttura in cui il dipendente la/o
La violazione dei termini di cui al presente comeoanporta, per I'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendermtai)'esercizio del diritto di difesa.



5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitigdecedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sanaealla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed altresi delbmsegna
a mano, le comunicazioni sono effettuate tramitesmandata postale con ricevuta di ritorno. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istnittiel procedimento. € esclusa l'applicazione mniei
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nptesente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari psano
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni 0 documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria m@termina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo aso@mza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaf@re in corso, rifiuta, senza giustificato motilao,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinarecedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, &€ soggetto all'applicazione, da partéaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla geavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino adnassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblita,
procedimento disciplinare & avviato o concluso selazione € applicata presso quest'ultima. In tal
casi i termini per la contestazione dell'addebifmeola conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplin@@rocedimento penale). - 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e proseguito e concluso anche in pepaeel procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, commgaptimo periodo, non € ammessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grauitizcui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo
periodo, I'ufficio competente, nei casi di partan@ complessita dell'accertamento del fatto adatebit
al dipendente e quando all'esito dell'istruttoona dispone di elementi sufficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, puo sospendere itgutonento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la soSparso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalbeikt
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevotibdella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atboausivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdere riapre il procedimento disciplinare per



adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezi@h licenziamento, mentre ne é stata applicata un
diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delltesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizéapertura ed € concluso entro centottanta giorn
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa adpertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigéaiplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fielle determinazioni conclusive, l'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripresaerto, applica le disposizioni dell'articolo35
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - ®ria la disciplina in tema di licenziamento per
giusta causa o per giustificato motivo e salverugteipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del i@nento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizealiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentlibede
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifjcazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attestarfasdie uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piuetiesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assergastificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rappalito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiario
o comunque lesive dell'onore e della dignita peatoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppattresi, nel caso di prestazione lavorativaribfie

ad un arco temporale non inferiore al biennio,lae&uale I'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contralitaoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo € dovuto alla reiterat
violazione degli obblighi concernenti la prestaa®tessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individkeiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Kartacolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),a})eil licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificem). - 1. Fermo quanto previsto dal codice penhle,
lavoratore dipendente di una pubblica amministraziche attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi givdmento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal séovizediante una certificazione medica falsa o



falsamente attestante uno stato di malattia e @aon la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pexpplkca al medico e a chiunque altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le ikadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimata pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatmmancata prestazione, nonché il danno all'imngagin
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinasttadradiazione dall'albo ed altresi, se dipenddnte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooaial servizio sanitario nazionale, il licenziame
per giusta causa o la decadenza dalla convenZdiemaedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal serviziosdia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare perdmte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizid'deione disciplinare). - 1. La condanna della lplida
amministrazione al risarcimento del danno derivalaiéa violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degli obblighi concernenti la prestagilavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individkeiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Karécolo 54, comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti fegplicazione di un'altra sanzione disciplinarel)a
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entitarisdrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazioleé
personale delle amministrazioni pubbliche, é caltodn disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita,a@plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comini2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gnial
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpex le quali pud avvenire I'eventuale ricollocansent
Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azibsaplinare, dovuti all'omissione o al ritardonza
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disogule della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tefiazione non perseguita, fino ad un massimaeli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili dblicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pamguello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiiiza dirigenziale si applica la predetta sangion
della sospensione dal servizio con privazione delidbuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.



Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1.INeltesi di assenza per malattia protratta per un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakmpo il secondo evento di malattia nell'anno solare
I'assenza viene giustificata esclusivamente megieetificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fiegzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitel@la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasione telematica dei certificati medici nel segto
privato dalla normativa vigente, e in particolaet decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del dectiegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttuiste immediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidalocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarigilotdella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del dipendentienc
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto coelle esigenze funzionali e organizzative. Le dasc
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le bja@vono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, sectendspettive competenze, curano I'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolaréne di prevenire o contrastare, nell'interedska
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibgc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degl
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisied). Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle amrsirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2
I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawoCon regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della le@@eagosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministrazioni statali, ancherdthamento autonomo, nonché degli enti pubbilici
non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfigta al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagpericolo per I'incolumita del dipendente inteass
nonché per la sicurezza degli altri dipendentigidgenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagidella visita di idoneita, nonché nel caso di natac
presentazione del dipendente alla visita di idenéit assenza di giustificato motivo;



c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), norniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risette il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautid, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaddneita.

Art. 55-novies (ldentificazione del personale atatto con il pubblico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attiviteoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai ¢b esse attribuiti, mediante uno o piu deateti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingsier la pubblica amministrazione e I'innovazione,
su proposta del Ministro competente ovvero, inzielge al personale delle amministrazioni pubbliche
non statali, previa intesa in sede di Conferenzenpeente per i rapporti tra lo Stato, le regiola e
province autonome di Trento e di Bolzano o di Cawriea Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70 - Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislatR®luglio 1989, n. 271, € inserito il seguente: t«Ar
154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. Laeidaria del giudice che ha pronunciato sentenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenterdamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo all'amministrazione di appartenenzsuesichiesta di questa, trasmette copia integralle d
provvedimento. La comunicazione e la trasmissiam® £ffettuate con modalita telematiche, ai sensi
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, etrgnta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71 - Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 é sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidbipartimento della funzione pubblica e istituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opdiedirette dipendenze del Ministro delegato.
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla confota dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia deila attivita con particolare riferimento alle rifee
volte alla semplificazione delle procedure, suketto conferimento degli incarichi, sull'esercidiei
poteri disciplinari, sull'osservanza delle dispasizvigenti in materia di controllo dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei cariathilavoro. Collabora alle verifiche ispettive diial
comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, létwrato puo avvalersi della Guardia di Finanza che
opera nell'esercizio dei poteri ad essa attrilolalie leggi vigenti. Per le predette finalita |¢$forato si
avvale altresi di un numero complessivo di dienizfanari scelti tra esperti del Ministero
dell'economia e delle finanze, del Ministero detérno, o comunque tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comawdmiori ruolo, per il quale si applicano l'articolo
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 12&rtecolo 56, comma 7, del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello Stato di cui al decreto del President
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e sucaessodificazioni. Per I'esercizio delle funzioni
ispettive connesse, in particolare, al correttdeamento degli incarichi e ai rapporti di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Menstdell'economia e delle finanze, I'lspettorato si
avvale dei dati comunicati dalle amministrazionDgbartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fineabrrispondere a segnalazioni da parte di cittiealin
pubblici dipendenti circa presunte irregolaritéandi o inadempienze delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentiscontri in relazione ai quali I'amministrazéon



interessata ha I'obbligo di rispondere, anche f@etrelematica, entro quindici giorni. A conclusione
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche sweottall'ispettorato costituiscono obbligo di valubaz,
ai fini dell'individuazione delle responsabilitaelle eventuali sanzioni disciplinari di cui altiaolo
55, per 'amministrazione medesima. Gli ispettoei/'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nerrano le condizioni, di denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolaritasigtate. ».

Art. 72 - Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge i2gmp 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoap@ile 1994, n. 297,
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi getv
dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sosoppresse.

Art. 73 - Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetecmon € ammessa, a pena di nullita, I'impugmazio
di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbiirei disciplina. | procedimenti di impugnazione di
sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predettilegi alla data di entrata in vigore del presente
decreto sono definiti, a pena di nullita degli,agtitro il termine di sessanta giorni decorrent&ada
predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targldentificativi, previsto dall'articolo 55-novieslide
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intramldill'articolo 69 del presente decreto, decoate d
novantesimo giorno successivo all'entrata in viglalegpresente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatspecificamente concernenti i rapporti di lavorb de
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del dextegislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad
essere applicabili fino al primo rinnovo del cofttwacollettivo di settore successivo alla datardrata

in vigore del presente decreto.



